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PREMESSA  

Con il presente Codice Etico di Condotta ed Autoregolamentazione, di seguito anche 

“Codice”, l’Ordine dei Tecnici sanitari radiologia medica e delle professioni sanitarie 

tecniche, della riabilitazione e della prevenzione di Trapani, di seguito anche “TSRM e 

PSTRP di Trapani”, in quanto ente pubblico sussidiario dello stato intende esplicitare 

l’insieme dei valori e dei principi generali di comportamento riconosciuti e condivisi dallo 

stesso che devono sempre informarne l ’attività degli organi di indirizzo politico 

amministrativo nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e di conformità alle leggi e ai 

regolamenti vigenti nel territorio italiano. 

E ciò in un contesto in cui le organizzazioni criminali manifestano una crescente 

tendenza a ramificare la propria presenza anche in settori, come quello sanitario, 

tradizionalmente estranei al proprio ambito di operatività, richiedendo un monitoraggio 

assiduo sul territorio ed interventi preventivi preordinati ad impedire eventuali propagazioni 

del fenomeno nel tessuto connettivo sociale. 

In considerazione delle ultime vicende occorse in cui è emerso che spesso 

l’infiltrazione mafiosa tende ad annidarsi in particolari settori di attività, si pone l’accento 

sulla necessità di estendere i controlli e le informazioni antimafia in tali ambiti di attività, 

attraverso la sottoscrizione di specifici codici di condotta. 

Nel presente Codice sono integralmente richiamati tutti i valori, i presupposti ed i 

contenuti della Costituzione etica della Federazione nazionale Ordini dei Tecnici sanitari 

radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della 

prevenzione. 
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Ferma restando l’operatività del Codice di comportamento del personale della 

Federazione nazionale Ordini dei Tecnici sanitari radiologia medica e delle professioni 

sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione, che si intende interamente 

richiamato, le disposizioni che seguono intendono integrare l’ambito di applicazione dello 

stesso Codice di comportamento, conformando i comportamenti dei membri degli organi 

statutari, e più in generale tutti coloro che operano in nome e/o per conto del TSRM- PSTRP 

di Trapani a qualunque titolo senza distinzioni ed eccezioni, nel seguito i “Destinatari”.  

A tutti i Destinatari del Codice è richiesto di improntare la propria condotta ad elevati 

standard di correttezza e integrità e di astenersi dal tenere comportamenti non compatibili con 

gli incarichi svolti nel TSRM- PSTRP di Trapani o che possano compromettere la reputazione 

e l’immagine del medesimo e dei suoi iscritti.  

Comportamenti scorretti, violazione delle leggi (come frode, corruzione, concussione), 

inosservanza dei regolamenti, reati di stampo mafioso o fattispecie che integrino tentativi di 

infiltrazione mafiosa, tipizzate dal legislatore o altre attività simili, possono rivelarsi fatali o 

arrecare un danno irreparabile per la reputazione dell’Ordine. 

 

Art. 1 - Ambito di applicazione e Destinatari  

Il Codice costituisce un insieme di principi etici e regole di condotta la cui osservanza 

è reputata di fondamentale importanza per il regolare funzionamento, l’affidabilità della 

gestione, la reputazione e l’immagine del TSRM- PSTRP di Trapani, che richiamano i 

principi ispiratori del Codice di comportamento del personale della Federazione nazionale 
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Ordini dei Tecnici sanitari radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della 

riabilitazione e della prevenzione.  

I principi e le disposizioni del presente Codice costituiscono specificazioni 

esemplificative degli obblighi generali di diligenza, legalità, correttezza e lealtà da osservarsi 

negli adempimenti delle prestazioni di lavoro e di opera, nel quotidiano comportamento 

nell’ambiente di lavoro, nelle attività di negoziazione, assunzione ed adempimento delle 

obbligazioni del TSRM e PSTRP di Trapani o verso il TSRM e PSTRP di Trapani.  

I principi e le disposizioni del Codice sono vincolanti per tutti gli organi del TSRM- 

PSTRP di Trapani: Consiglio Direttivo, Collegio Revisori dei conti, Commissioni d’albo). 

 

Art. 2 – Comunicazione e divulgazione 

Il TSRM e PSTRP di Trapani provvede ad informare tutti i Destinatari sulle 

disposizioni e sull’applicazione del Codice, raccomandandone l’osservanza.  

In particolare, anche attraverso la designazione di specifiche funzioni interne, il 

Consiglio Direttivo del TSRM e PSTRP di Trapani provvede:  

- alla diffusione del Codice ai Destinatari; 

- all’interpretazione e al chiarimento delle disposizioni del Codice;  

- alla verifica dell’effettiva osservanza del Codice;  

- all’adozione dei provvedimenti connessi alle violazioni delle norme contenute nel Codice;  

- all’aggiornamento delle disposizioni del Codice con riguardo alle esigenze che, di volta in 

volta, si manifestino.  
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Il Codice riporta i valori fondamentali, di riferimento, fatti propri dal TSRM e PSTRP 

di Trapani e che devono orientare i comportamenti di tutti i Destinatari, al fine di assicurare 

la correttezza nella conduzione degli affari e delle attività del TSRM e PSTRP di Trapani, la 

tutela dell’affidabilità e della reputazione del medesimo.  

 

Art. 3 – Correttezza, onestà e legalità  

Il TSRM e PSTRP di Trapani opera nel rispetto delle leggi vigenti, dell’etica 

professionale e dei regolamenti interni. Il perseguimento dell’interesse del TSRM e PSTRP 

di Trapani non può mai giustificare una condotta contraria ai principi di correttezza ed onestà 

di comportamento, ovvero una condotta contraria alle leggi ed alle norme vigenti.  

Anche per questo, è fatto divieto di accettare qualsiasi forma di beneficio o regalo, 

ricevuto od offerto, che possa essere inteso come strumento volto ad influire sulla 

indipendenza di giudizio e di condotta delle parti coinvolte.  

 

Art. 4 – Imparzialità  

Nelle relazioni con tutte le controparti, il TSRM e PSTRP di Trapani evita ogni 

discriminazione basata, a titolo esemplificativo e non esaustivo, su età, origine razziale ed 

etnica, nazionalità, opinioni politiche, credenze religiose,  sesso, sessualità o stato di salute 

dei suoi interlocutori.  
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Art. 5 – Riservatezza  

Tutte le informazioni che non siano di pubblico dominio relative al TSRM e PSTRP 

di Trapani, o ad altri soggetti, di cui un Destinatario sia a conoscenza per ragione delle proprie 

funzioni o comunque in virtù del rapporto col TSRM e PSTRP di Trapani, devono 

considerarsi riservate ed essere utilizzate solo per lo svolgimento della propria attività 

istituzionale. 

Pertanto deve essere posta la massima attenzione, evitando un utilizzo delle 

informazioni al fine di promuovere o favorire interessi propri o di altri. È inoltre imposto ai 

Destinatari l’obbligo di non rivelare a terzi, salvo quando la divulgazione è autorizzata dal 

TSRM e PSTRP di Trapani o prevista da leggi o disposizioni che provengono da Autorità 

qualificate, le informazioni acquisite o di cui comunque siano venuti a conoscenza nello 

svolgimento della propria attività istituzionale.  

 

Art. 6 – Protezione dei dati personali  

Il TSRM e PSTRP di Trapani, che ha ritualmente adottato il registro del trattamento 

dei dati ed è assistita da un Responsabile della protezione dei dati (RPD), si impegna a 

proteggere le informazioni relative ai propri dipendenti e ai terzi, generate o acquisite nello 

svolgimento delle attività istituzionali proprie dell’Ordine, e a evitare ogni uso improprio di 

queste informazioni.  

Il TSRM e PSTRP di Trapani intende garantire che il trattamento dei dati personali, 

svolto all’interno delle proprie strutture, avvenga nel rispetto dei diritti e delle libertà 
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fondamentali, nonché della dignità degli interessati, così come previsto dalle disposizioni 

normative, di tempo in tempo, vigenti.  

Il trattamento dei dati personali deve avvenire in modo lecito e secondo correttezza e, 

comunque, assicurando la raccolta e la registrazione dei soli dati necessari al raggiungimento 

di scopi determinati, espliciti e legittimi.  

La conservazione dei dati avverrà per un periodo di tempo non superiore a quello 

necessario agli scopi della raccolta. Il TSRM e PSTRP di Trapani si impegna inoltre ad 

adottare idonee e preventive misure di sicurezza al fine di evitare rischi di distruzione e perdita 

oppure di accessi non autorizzati o di trattamenti non consentiti.  

 

Art. 7 - Conflitti di interesse 

Fermo restando l’applicabilità degli arti. 6 e 7 del Codice di comportamento del 

personale della Federazione nazionale Ordini dei Tecnici sanitari radiologia medica e delle 

professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione, che si intende 

interamente richiamato in materia di conflitto di interesse e obbligo di astensione, nel seguito 

si specificano ulteriori obblighi cui sono tenuti i Destinatari al fine di evitare ovvero segnalare 

eventuali conflitti di interesse tra le attività economiche personali e familiari e gli incarichi e 

le funzioni del che ricoprono all’interno del TSRM e PSTRP di Trapani. In particolare, 

ciascuno è tenuto a segnalare le specifiche situazioni e attività in cui egli o, per quanto di sua 

conoscenza, i propri parenti o affini, entro il 2° grado, o i conviventi di fatto, siano titolari di 

interessi economici e finanziari. 
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Possono determinare, inoltre, conflitti di interesse le seguenti situazioni:  

- utilizzo della propria posizione all’interno del TSRM e PSTRP di Trapani o delle 

informazioni o opportunità di affari acquisite nell’esercizio del proprio incarico, a 

vantaggio indebito proprio o di terzi; 

- svolgimento di attività lavorative da parte dei Destinatari del Codice e/o dei suoi familiari 

presso fornitori, subfornitori. 

In ogni caso, gli organi statutari e, più in generale, tutti i Destinatari del Codice, sono 

tenuti a evitare tutte le situazioni e tutte le attività in cui si potrebbe manifestare un conflitto 

con gli interessi del TSRM e PSTRP di Trapani o che possano interferire con la loro capacità 

di assumere, in modo imparziale, decisioni nel migliore interesse e nel pieno rispetto dei 

principi e dei contenuti del Codice o, in senso generale, nell’adempimento esatto delle 

funzioni e responsabilità ricoperte. Ogni situazione che possa costituire o determinare un 

conflitto di interesse deve essere tempestivamente comunicata al Consiglio Direttivo e alla 

Presidenza del TSRM e PSTRP di Trapani. 

 

Art. 8- Contrasto ai fenomeni di criminalità organizzata  

Il TSRM e PSTRP di Trapani si impegna a promuovere e ad attenersi a comportamenti 

responsabili volti alla prevenzione dei fenomeni di criminalità organizzata, con particolare 

riferimento a quelli di stampo mafioso ed ai fenomeni che possono integrare tentativi di 

infiltrazione mafiosa. 

In particolare, ciascuno è tenuto a segnalare le specifiche situazioni e attività in cui egli 

o, per quanto di sua conoscenza, i propri parenti o affini, entro il 2° grado (padre e madre, 
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figli, fratelli e coniuge), o i conviventi di fatto, siano stati destinatari di misure cautelari, 

provvedimenti di rinvio a giudizio, condanne con sentenza passata in giudicato o applicazioni 

della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 cpp per reati collegati ad attività di stampo 

mafioso, condanne per i reati di cui all'articolo 51, comma 3-bis, del codice di procedura 

penale e per quelli previsti dagli articoli 372, 373, 374, 374- bis, 377, 377-bis, 380 e 381 del 

codice penale, ovvero provvedimenti interdittivi antimafia. 

A tal fine i Destinatari procederanno alla sottoscrizione di apposita dichiarazione di 

non sussistenza delle ragioni ostative di cui sopra, gli stessi sono invitati a produrre un 

certificato di carichi pendenti rilasciato dalla Procura della Repubblica competente per 

territorio. 

 

9 - Trasparenza e completezza dell’informazione  

Le informazioni che vengono diffuse dal TSRM e PSTRP di Trapani sono veritiere, 

complete, trasparenti, comprensibili ed accurate, in modo da permettere ai Destinatari delle 

stesse di assumere decisioni consapevoli, in merito alle relazioni da intrattenere con lo stesso 

TSRM e PSTRP di Trapani.  

Le informazioni devono essere trasmesse in modo chiaro, preciso, tempestivo ed 

esaustivo, in relazione alle esigenze e ai legittimi interessi dei diversi interlocutori.  

 

Art. 10 - Contrasto al riciclaggio e lotta terrorismo 

Il TSRM e PSTRP di Trapani si impegna a promuovere e ad attenersi a comportamenti 

responsabili volti alla prevenzione dei fenomeni di riciclaggio.  
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È  fatto obbligo di rispettare scrupolosamente tutte le norme e disposizioni, sia nazionali 

che internazionali, vigenti in materia di contrasto al riciclaggio e lotta al terrorismo.  

Per tali motivi il TSRM e PSTRP di Trapani:  

- verifica in via preventiva le informazioni disponibili (incluse informazioni finanziarie) su 

controparti, fornitori e terzi in genere, al fine di appurare la loro rispettabilità e la legittimità 

della loro attività prima di instaurare con questi rapporti; 

- si avvale delle prestazioni professionali di intermediari autorizzati, scelti con procedure 

trasparenti e imparziali e in base a criteri rispondenti all’esclusivo interesse del TSRM e 

PSTRP di Trapani.  

 

Art. 11 – Correttezza dei flussi finanziari  

È tassativamente vietata qualsiasi operazione che possa comportare la benché minima 

possibilità di coinvolgimento del TSRM e PSTRP di Trapani in vicende di ricettazione, 

riciclaggio, impiego di beni o denaro di provenienza illecita nonché di evasione fiscale. 

I flussi finanziari devono essere gestiti garantendo la completa tracciabilità delle 

operazioni, conservando l’adeguata documentazione e sempre nei limiti delle responsabilità 

assegnate a ciascuno. 

In particolare, tutti i pagamenti e gli altri trasferimenti fatti da o a favore del TSRM e 

PSTRP di Trapani devono essere accuratamente ed integralmente registrati nei sistemi 

contabili e devono essere effettuati solo ai soggetti e per le attività contrattualmente 

formalizzate e/o deliberate dal TSRM e PSTRP di Trapani e/o funzionali alla realizzazione 

dell’oggetto istituzionale.  
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DISPOSIZIONI ATTUATIVE E FINALI 

Art. 12 – Conoscenza delle prescrizioni del Codice  

Ciascun Destinatario del TSRM e PSTRP di Trapani sarà posto a conoscenza delle 

previsioni contenute nel presente Codice, mediante consegna di una copia del Codice stesso, 

della quale rilascerà ricevuta scritta. 

L’accettazione formale delle previsioni del presente Codice sarà essere richiesta a tutti 

i componenti degli organi statutari del TSRM e PSTRP di Trapani. 

Il presente Codice sarà trasmesso a tutti gli iscritti del TSRM e PSTRP di Trapani. 




